OFFRE D’EMPLOI
CLUB OMNISPORTS US CENON
SECTION NATATION

Poste a pourvoir : Entraineur de natation loisir et sportive — Directeur technique — Groupe 5 de la CCNS.
Qualification . Diplome BEESAN / DEJEPS Natation Course.

Salaire : 19,00 € brut de I'heure + rémunération des congés payés (10% sur le dernier bulletin).

Lieu . Piscine de la Blancherie. Piscine municipale de Cenon.

Date / durée : CDD de septembre 2016 & juin 2017 — Objectif : transformation en CDII dés juillet 2017.

Missions: Prise en charge d’un groupe multi-niveaux en natation loisir et sportive, entrainement et de
perfectionnement sportif des publics compétiteurs.

- Développer la pratique de la natation loisir, sportive et de compétition au sein du club.

- Participer a la conception du projet sportif de la section avec les dirigeants de la section.

- Assurer la direction technique de la section.

- Entrainer dans une recherche de perfectionnement les groupes de compétition de toutes catégories d’ages.

- Encadrer les différents groupes loisirs jeunes et adultes.

- Encadrer les éventuels stages pendant les vacances scolaires.

- Piloter les engagements pour les compétitions et assurer le suivi individuel des compétiteurs.

- Encadrer des groupes d’aquagym adultes.

- Participer aux animations festives du club.

- Assurer le suivi administratif des nageurs (feuilles de présence, bordereaux d’engagements aux compétitions,
etc...).

Volume horaire : 10h00 lissées par semaine sur temps scolaire (35 semaines) incluant :

- Le face a face pédagogique et le temps de travail effectif comme défini dans la CCNS.
- Le suivi des compétitions (forfait).
- Les autres éventuelles activités de la section.

Possibilité de développement sur des missions omnisports ou par rapport au développement de la section.

Profil recherché - gualités requises :

Le directeur technique doit étre compétent techniquement et maitriser parfaitement sa discipline sportive.

Il doit étre capable d’assurer la sécurité de tous les pratiquants.

Il doit étre nageur ou ancien nageur de compétition.

Il doit étre perfectionniste, passionné et disponible pour enseigner a tous les publics en étant capable d’étre efficace
et motivé a des niveaux variant de la simple initiation jusqu’au sport de compétition.

Il doit savoir coordonner et piloter une équipe d’enseignants et d’éducateurs salariés ou bénévoles. |l doit maitriser
'usage de I'outil informatique pour la communication interne et externe.

Enfin, I'entraineur doit posséder des qualités de patience, d’investissement, d’engagement et un sens aigu du
relationnel.



